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Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania
Strategia Nationala pentru Invitamant Tertiar 2015 — 2020
Strategia Nationala de Invatare pe Tot Parcursul Vietii 2015 — 2020

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania in perioada 2016-2020

Strategia pentru modernizarea infrastructurii educationale 2019 -2023 (in curs de
aprobare)




Coordonare Strategii Sectoriale

— 4 grupuri tehnice de coordonare a implementarii (personal MEN si
institutii subordonate/in coordonarea MEN, cu participarea MMJS);

— Comitet de Monitorizare (structura interinstitutionala);
— Organism de Evaluare (Institutul de Stiinte ale Educatiei).

Sprinjin pentru monitorizarea si evaluarea strategiilor in cadrul proiectului
Monitorizarea si evaluarea strategiilor conditionalitati ex-ante in educatie si
imbunatatirea procesului decizional prin monitorizarea performantei
institutionale la nivel central si local — cod SIPOCA 17




Indicatori strategici — Indicatori Europa 2020

17,3% 18.1% 11,9% 10,6%

Parasirea timpurie a scolii (18 — 24 ani)
(2013) (2017) (2013) (2017)

Ponderea absolventilor de studii 22,9% 26,3% 37,1% 39,9%
superioare (30 — 34 ani) (2013) (2017) (2013) (2017)




Strategia privind reducerea parasirii
timpurii a scolii In Romania ()

Pilonul I: Asigurarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii

— Educatie timpurie: Metodologie de organizare si functionare a creselor si a altor
servicii de educatie timpurie, Curriculum pentru educatie timpurie;

— Programe sociale: Programul pentru scoli al Romaniei, Rechizite scolare, Bani de liceu,
Euro 200, Masa calda, Tichete pentru gradinita, Asigurarea navetei elevilor;

— Curriculum & formare cadre didactice (CRED, ROSE, IPT).

Pilonul Il: Asigurarea finalizarii invatamantului obligatoriu de catre toti copiii
— Detectarea timpurie a elevilor in risc de parasire timpurie a scolii: evaluare riscuri,

extindere/ conectare instrumente de prevenire pentru a dezvolta mecanismul de
avertizare (Structural Reform Support Progamme 2017);

— Programul Scoala dupa scoala: revizuire metodologie, studiu de impact;
— Tnvatdmantul dual (2018-2019: 4.244 elevi in clasa a 1X-a, 2.262 elevi in clasa a X-a).




Strategia privind reducerea parasirii
timpurii a scolii In Romania (Il)

Pilonul lll: Reintegrarea in sistemul de educatie a persoanelor care au parasit
timpuriu scoala

— Programul A doua sansa (13.102 cursantiin 2017-2018);
— Apelul 4 POCU: Programul ”SCOALA PENTRU TOT!”.

Pilonul IV: Dezvoltarea sprijinului institutional adecvat
— Procesul de monitorizare a implementarii strategiei;

— Consolidarea capacitatii de a implementa, monitoriza si evalua
Strategia RPTS.




Strategia educatiei si formarii profesionale
din Romania pentru perioada 2016 — 2020 (1)

Obiectiv strategic 1: Imbundtdtirea sistemelor de educatie si formare
profesionala pentru piata muncii

— Structura Registrului national al calificarilor profesionale (nivel 1 — 5) aprobata prin HG
917/ 2018;

— Apelul POCU Stagii de practica;

— Fisa de proiect Dezvoltarea sistemica a invatamdantului profesional si tehnic, in
concordanta cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel national, regional si local.

Obiectiv strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala
— Platforma Alegeti drumul si alte masuri de informare & promovare;

— 49,5% din totalul elevilor din clasa a IX-a sunt cuprinsi in TPT, la inceputul anului scolar
2017-2018 (aceeasi pondere in anul scolar 2016-2017);

— Reteaua firmelor de exercitiu (1.128 FE in 2017-2018).



http://www.alegetidrumul.ro/
http://www.alegetidrumul.ro/
http://www.alegetidrumul.ro/
http://www.alegetidrumul.ro/

Strategia educatiei si formarii profesionale
din Romania pentru perioada 2016 — 2020 (Il)

Obiectiv strategic 3: Imbundtdtirea calitdtii formdrii profesionale

— "Cercetare privind calitatea furnizorilor de IPT din Romania” gaport in faza de
proiect) - primul studiu de analiza a calitatii sistemului IPT, pe baza standardelor
nationale de calitate si a politicilor europene in domeniu;

— 2.978 de teme pentru fise de evaluare — certificare calificari de nivel 3 (an scolar
2017 - 2018);

— Comitete Sectoriale care valideaza SO si SPP (400 standarde si curricula
actualizate in 2018).

Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea inovdrii si cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale

— Parteneriate scoala-angajatori: invatare la locul de munca, elaborare si
implementare curriculum in dezvoltare locala, orientare profesionala;

— Programul Erasmus+: mobilitate, parteneriat strategic.




Strategia nationala
pentru invatamant tertiar 2015 — 2020 (l)

Pilonul I: Imbundtdtirea participdrii in invdtdméntul tertiar
— Platforma ANS - platforma nationala de colectare a datelor statistice pentru
invatamantul superior de stat si particular;

— Interoperabilitate SIIIR — RMU;
— Actiuni de reducere a abandonului in invatamantul tertiar — Proiectul ROSE.

— Stimulente financiare pentru atragerea si mentinerea persoanelor din
grupurile subreprezentate in cadrul finvatamantului tertiar (orientare
regionala si echitate sociald —> indicator de calitate pentru finantarea
suplimentara, echitate sociala — cresterea incluziunii sociale - domeniu
pentru proiecte de dezvoltare institutionala);

— Apelul POCU Masuri integrate pentru cresterea participarii studentilor din
categorii vulnerabile la programe antreprenoriale (in contractare)




Strategia nationala
pentru invatamant tertiar 2015 — 2020 (Il)

Pilonul II: Programe flexibile, relevante si de inalta calitate

— Monitorizarea angajabilitatii absolventilor - indicator de calitate pentru finantarea suplimentara,
corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii si infiintarea si sustinerea activitatilor SAS -
domenii pentru proiecte de dezvoltare institutionala

— Apelurile POCU Masuri de optimizare a ofertelor de studii din invatamantul superior in sprijinul
angajabilitdtii si Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori post-doctorat (in contractare)

— Proiectul Imbunatatirea politicilor publice in invatamdntul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate — QAFIN: cresterea calitatii
reglementarilor referitoare la evaluarea calitatii in invatamantul superior & clasificarea si
ierarhizarea universitatilor, respectiv a programelor de studii oferite de acestea.

Pilonul lll: Angajament strategic fata de sectorul economic
— Mecanism de monitorizare dedicat invatamantului superior (SIPOCA 3);

— Tncurz)ajarea efectuarii stagiilor de practica la potentiale locuri de munca (apel Stagii de practica
POCU);

— Aplicarea instrumentului HEInnovate (evaluare demersuri si abordari antreprenoriale si inovatoare
In universitati, organizarea Innovation Days in universitatile participante).




Strategia nationala de invatare
pe tot parcursul vietii 2015 — 2020 (l)

Pilonul I: Acces si stimulente pentru participare
— Monitorizare activitati de tip nonformal si informal,

— Sprijinirea participarii la programele europene de mobilitate (3.582
mobilitati finantate din contractele aferente anului 2017);

— Stimulente financiare/subventii pentru angajatori: recrutare angajati noi/
someri/ persoane inactive.

Pilonul II: Calitate si relevanta

— Demersuri privind crearea unui portal de informare pentru angajatori si
furnizori de formare;

— Structura Registrului national al calificarilor profesionale (nivel 1 — 5)
aprobata prin HG 917/2018;

— Actiuni pregatitoare pentru corelarea COR — CNC.




Strategia nationala de invatare
pe tot parcursul vietii 2015 — 2020 (1)

Pilonul lll: Parteneriate pentru o mai buna informare
— Parteneriate unitati de invatamant — universitati — angajatori;
— Programul national Bursa profesionala: 74.626 elevi din invatamantul

profesional si dual beneficiari in anul scolar 2017-2018, 84.958 potentiali
beneficiari in anul scolar 2018 — 2019.

— Programul Erasmus+: mobilitate & parteneriat strategic pentru educatia
adultilor.

— Primii pasi pentru infiintarea Centrelor Comunitare de Invatare
Permanenta (HG 598/2017): metodologia de acreditare, evaluare
periodica, organizare si functionare.




Strategia pentru modernizarea infrastructurii
educationale 2019 -2023 (proiect)

Pilonul 1 — Acces la serviciile educationale

—Imbunétatirea accesului la servicii educationale in zonele insuficient deservite si in unitatile de
iInvatamant supraaglomerate.

— Cresterea capacitatii de scolarizare in invatamantul anteprescolar si prescolar.
— Imbunatatirea conditiilor de cazare si posibilitatilor de transport pentru elevi si studenti.

Pilonul 2 — Calitate, conditii de siguranta si functionare a spatiilor de invatare

— Dezvoltarea si actualizarea cadrului legislativ al infrastructurii scolare pentru asigurarea unui mediu
propice pentru spatiile de invatare.

—Imbunétatirea calittii conditiilor de sigurant si de functionare a spatiilor de invatare.

Pilonul 3 — Calitatea si relevanta mediilor de invatare
— Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa sprijine procesul de invatare.

—Imbunatatirea calitdtii si relevantei mediilor de invatare pentru stimularea dezvoltdrii
competentelor solicitate pe piata fortei de munca sau fundamentale pentru succesul in viata si in
societate.




Perspective

— O noua lege a educatiei nationale;

— Acordul privind cadrul financiar multianual 2021 — 2027, conditie favorizanta:
Cadru de politica strategic pentru sistemul de educatie si formare, la toate
nivelurile;

— Document de politica publica Educatia 2030, elaborat in cadrul proiectului Noi
perspective in educatie — NPE (SIPOCA 398);

— Cooperare pentru asigurarea complementaritatii planurilor de actiune pentru
strategii cu planurile anuale de lansare a oportunitatilor de cofinantare FESI;

— Completarea monitorizarii strategiilor cu elemente de tip calitativ (inclusiv prin
vizite in teren).




