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Planificare strategica a ofertei de formare profesionala
prin IPT (1)

Obiectiv major: cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta
catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu
semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7 ani
a ofertel.
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PROFESIONAL SI TEHNIC

Planificare strategica a ofertei de formare profesionala
prin IPT (2)

= Modelul a fost proiectat, dezvoltat si implementat cu
sprijinul  Programelor Phare TVET multianuale si a
Proiectelor POSDRU si urmareste asigurarea unei oferte
de formare profesionala prin IPT relevanta in raport cu
nevoile previzionate ale pietei muncii.
= Relevanta ofertei de formare profesionala:
cantitativa — reducerea deficitului de competente si
calificari de pe piata muncii;
calitativa — distributfia ofertei (geografica si sectoriala),
calitatea rezultatelor invatarii
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Cresterea relevantei invatarii si invatarea pe
parcursul intregii vieti (1)

» Angajabilitate: ocupare (calificari cerute de piata muncii,
competente necesare ocuparii si pastrarii unui loc de
munca) si continuarea studiilor

O prognoza ofertei pe termen mediu Si proiectarea
programului de studiu adaptat nevoilor in schimbare
ale pietei muncii

0 tranzitia de la scoala la viata activa (“a sti’,
fi”, “a trai in armonie cu altii”)

o parteneriatul cu mediul de afaceri

O monitorizarea Insertiel socio-profesionale a
absolventilor

7 13 7 13

a face’, “a
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Cresterea relevantei invatarii si invatarea pe
parcursul intregii vieti (2)

» Contributia |la dezvoltarea economica si sociala a

comunitatii si a regiunii: formarea de competente care atrag
si sustin investifiile

0 gradul de satisfactie al angajatorilor
0 capacitatea de a furniza servicii pentru comunitate
> Invatarea pe parcursul intregii vieti
- validarea rezultatelor invatarii

- continuitatea ofertei educationale: articulare si coerenta
- Informare si consiliere privind cariera
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Modelul de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin IPT

» descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe
niveluri decizionale, respectiv national, regional, local
(judetean) si al ariei de actiune a scolii

» exercitiu participativ bazat pe actiunea colectiva a partenerilor
economici si sociali multipli reuniti in structuri manageriale
participative (Consortii regionale, Comitete Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social, Partenerii unitatii de
invatamant)

» combina fluxul decizional de sus in jos cu cel de jos in sus
» Instrumente: PRAI, PLAI, PAS
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PRAI, PLAI, PAS - instrumente pentru cresterea
relevantei ofertei de pregatire

Realizeaza o analizd de nevoi la nivel regional/local/al
comunitatii (mediul extern)- pe sectoare de activitate, domenii
de pregatire, nevoile grupurilor tinta - functie de evolutiile si
previziunile demografice, economice si de piata a muncii

Realizeaza o analiza detaliata a capacitatii retelei unitatilor de
invatamadnt (mediul intern) de a raspunde nevoilor identificate
si de adaptare la schimbari

Stabileste prioritati, tinte si masuri pe termen mediu si scurt
desprinse din analiza corelata a mediului extern si intern

Elaborate si actualizate periodic de catre structurile
manageriale participative de la nivel regional, local (judetean)
si al ariei de actiune a scolii
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Structuri manageriale participative (1)
Consortiile regionale (CR)

Constituire/functionare: in baza OMECS nr. 4456/08.07.2015, ca o
structura parteneriala consultativa in sprijinul CNDIPT si ISJ/ISMB

Componenta: reprezentanti ai ISJ, CJ, AJOFM, Camere de Comert,
ADR, CLDPS, CNDIPT (operatori economici si sindicate).

Presedintia asigurata de catre una dintre institutiile reprezentate in CR,
secretariatul asigurat de catre CNDIPT.

Obiectivul general al activitati Consortiului Regional este de a
contribui, prin dialog social si prin antrenarea raspunderii publice a celor
implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in
domeniul educatiei si formarii profesionale cu cerintele complexe,
generale sau specifice ale mediului economic, social si cultural, la nivel
regional, judetean si local.
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Structuri manageriale participative (2)

Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS)

Constituire/functionare: in baza OMECS nr. 4456/08.07.2015, ca o
structura parteneriala consultativa in sprijinul 1ISJ/ISMB

Componenta: reprezentanti ai 1SJ, Institufia Prefectului, Consiliul
Judetean, Consilii Locale/Primarii, AJOFM/AMOFM, Directia pentru
Agricultura, Inspectoratul Teritorial de Munca, Agen’gla Judeteana de
Prestatfii Sociale, Camera de Comert, operatorl economici/asociatii
patronale reprezentatlve organizatii sindicale reprezentative

Presedintia este asigurata de catre una dintre institufiile reprezentate in
CLDPS, iar secretariatul este asigurat de catre ISJ/ISMB.

Obiectivul general al activitati CLDPS este de a contribui, prin dialog
social si prin antrenarea raspunderii publice a celor implicafi, la
armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in domeniul
educatiei si formarii profesionale la nivelul invatamantului preuniversitar, cu
cerinfele complexe, generale sau specifice ale mediului economic, social si
cultural, la nivel judetean si local.
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Structuri manageriale participative (3)

Consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant (CA)

Constituire/functionare: Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OMENCS nr.
OMENCS nr. 5079/2016, cu modificarile si completarile ulteriore si a
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
OMENCS nr. 5079/31.08.2016, cu modificarile si completarile ulterioare

Componenta: directorul unitati de finvatamant, primarul sau un
reprezentant al primarului, reprezentan{i ai cadrelor didactice,
reprezentanti ai consiliului local, reprezentanti parintilor, ai agentilor
economici parteneri, reprezentant al elevilor.

Presedintele CA — directorul unitatii de invatamant

Responsabilitati: aproba PAS, aproba proiectele de plan anual de
scolarizare, avizeaza programele scolare pentru CDL si incheierea
contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii
economici
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Etapele planificarii strategice

» Planificare - documentare si elaborare a documentului strategic

 prognoza cererii de forta de munca: Studii previzionale privind
piata muncii la orizontul anului 2020 (realizat in 2012), Studii si
analize de piata a muncii, Anchete in intreprinderi (realizate anual in
perioada 2005-2008 si in 2012)

« analiza contextului demografic, economic, de piata muncii
e anticipareatimpurie a nevoilor de pregatire profesionala
« analiza capacitatii sistemului IPT
 directii de actiune
» Implementare - PRAI, PLAI, PAS — incepand cu 2004;

> Monitorizare/evaluare — Rapoarte periodice de monitorizare a
implementarii

» Actualizare (revizuire) — periodica, incepand cu 2005
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Planul regional de Actiune pentru invatamant

» Planificare - documentare si elaborare a documentului strategic

 Documentele si anexele PRAI au inclus obiectivele majore de
dezvoltare strategicd a IPT, ce constau in cresterea contributiei
invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta
catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere,
participativa si inclusiva.

« Implementare - PRAI, PLAI, PAS —incepand cu 2004;

> Monitorizare/evaluare — Rapoarte periodice de monitorizare a
implementarii

» Actualizare (revizuire) — periodica, incepand cu 2005




Schema functionala a modelului de planificare strategica a
ofertei de formare profesionala prin IPT

PRAI: prognoza
ofertei de formare
profesionala pe

Ministerul Educatiei Nationale

formare profesionala
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Avizeaza documente de
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Consortiul Regional
Elaboreaza / actualizeaza PRAI
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PAS: dezvoltare

institutionala si

Aprobare PLAI

Inspectoratul Scolar

imbunatatirea calitatii
ofertei de formare
profesional3
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a Parteneriatului Social
Elaboreaza / actualizeaza PLAI
monitorizeaza PLAI si PAS

Comitetul Local de Dezvotare}

Consiliul de Administratie
Elaboreaza / actualizeaza si
monitorizeaza PAS

—

Unitatea de invatamant IPT

Aprobare PAS




Mecanismul de actualizare si monitorizare PRAI-PLAI-PAS

Actualizare
PRAI

Consortiul
Regional

. <
Monitorizare $
PRAI

Monitorizare
PLAI 2

N

Actualizare
PLAI

H

Monitorizare

PAS

CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE
AL SCOLII

Actualizare
PAS




Metodologia de planificare strategica a ofertei IPT — PRAI, PLAI, PAS

ANTICIPAREA
NEVOILOR DE
FORMARE
PROFESIONALA PE

PLANIFICARE STRATEGICA A OFERTEI IPT
PRAI — PLAI - PAS

Prognoza ofertei de formare profesionala prin IPT

TERMEN MEDIU

Informatii - termen mediu| | Proiectarea ofertei de formare profesionala prin IPT

(Studii previzionale )

Cererea de forta de

munca previzionata —
termen mediu

A

- Nevoi de formare
profesionala
previzionate — termen
mediu

- Nevoi de pregitire
profesionala prin IPT

..____________I______J

Informatii suplimentare — trenduri

—’l

EVOLUTIILE PIETEI MUNCII
SI NEVOI DE FORMARE
PROFESIONALA PE TERMEN
SCURT

- Analize de piata muncii

- Anchete 1n intreprinderi

-
I
I
I

_——— e === =

pe termen mediu cu tinte intermediare anuale:
- structura pe domenii de pregatire, calificari
- distributia teritoriala a calificarilor
Planificarea masurilor pentru adecvarea ofertei

o

I
Ll

A

y
Implementare

> — plan de scolarizare anual realizat
— masuri pt. adecvarea ofertei

!

Monitorizare:

- plan de scolarizare realizat

- progresul in implementarea masurilor
de adecvare a ofertei

Feed back 1

Feed back 2

Evaluarea :
- progresului inregistrat in raport cu
tintele
- impactului prin insertia absolventilor
- eficientei masurilor pt. adecvarea
ofertei
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Planul regional de Actiune pentru invatamant

incepand cu anul 2016, actualizarea Planurilor de actiune pentru invatdamant au
beneficiat de finantare prin intermediul proiectului “Cadrul strategic pentru
infrastructura educationala si sprijin in planificarea strategica a educatiei si formarii
profesionale — INFRAED”, care foloseste asistenta comunitara nerambursabila,
asigurata prin Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa (POCA).

InfraED se incadreaza in Axa prioritara 1 din cadrul Programului Operational:
Administratie publica si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1:
Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia
publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de
afaceri, in concordanta cu Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice.
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Planul regional de Actiune pentru Invatamant (2)

Raporturile PRAI la nivel national includ 8 Planuri regionale de actiune pentru
invatamént care urmaresc evolutia la nivelul regiunilor de dezvoltare si cuprind
analize si documente dupa cum urmeaza:

« analiza contextului regional din punct de vedere al evolutiilor si previziunilor
demografice, de piata a muncii si economice;

« analiza capacitatii sistemului invatamantului profesional si tehnic de a raspunde
nevoilor identificate prin diagnoza contextului regional,

« prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic la nivel regional, definite in urma analizei capacitatii sistemului
invatamantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor identificate prin
diagnoza contextului regional,;

« contributia invatamantului superior la dezvoltarea regionala.

Cele 8 PRAI au fost elaborate acoperind regiunile de dezvoltare administrativ-
teritoriale si imbunatind corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic
si nevoile de dezvoltare socio-economica in perspectiva anului 2025.

http://infraed.ro/planul-regional-de-actiune-pentru-invatamant-prai/
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Planul regional de Actiune pentru invatamant
pentru regiunea Bucuresti lIfov — actualizat 2017

MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

Analiza demografica — populatia se regaseste intr-un declin accentuat, iar in mod
deosebit, populatia de varsta scolara are o scadere accentuata. Acest aspect, in corelare cu
imbatranirea populatiei, vor conduce la asumarea de masuri coerente de rationalizare a
retelei scolare pentru a raspunde provocarilor si din perspectiva corelarii cu cerintele pietei si
din cea a folosirii eficiente a resurselor umane si materiale. Din perspectiva declinului
demografic, se recomanda crearea si functionarea de retele viabile de scoli in vederea
atragerii unui numar mai mare de elevi catre IPT, subliniind astfel importanta acestui segment
pentru o piata a muncii care sa beneficieze de forta de munca bine pregatita.

Analiza economica — se remarca tendinta de crestere a ponderii serviciilor si
constructiilor, in paralel cu mentinerea ponderii in agricultura in formarea VAB la nivelul
regiunii Bucuresgti-lifov. Se apreciaza ca domenii de formare prioritara iniiala sunt: mecanica,
economic, constructii, instalatii si lucrari publice. Se remarca un trend crescator in economie
datorita investitiilor brute, al investitiilor straine gi valorilor mari inregistrate in produsul intern
brut. Se recomanda implicarea operatorilor economici in parteneriate viabile in vederea
realizarii de stagii de pregatire practica, in formarea cadrelor didactice conform noilor
tehnologii, in adaptarea curriculum-ului, in furnizarea de angajati care sa fie formati in cursuri
de FPC in cadrul scolilor IPT.
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Planul regional de Actiune pentru invatamant
pentru regiunea Bucuresti lifov — actualizat 2017 (2)

Analiza pietei muncii — Rata de activitate pentru regiunea Bucuresti-lifov are in 2015 o
tendinta crescatoare fata de anii precedenti, ajungand la valoarea de 69,9%, fiind mai mare
pentru persoanele de sex masculin (77,9%), fata de cele de sex feminin (62,6%). Valoarea
acestui indicator este mai mare in anul 2015 pentru persoanele aflate in mediul urban
(70,8%), fata de cele aflate in mediul rural (62,2%). Pentru grupa de varsta 15-24 de ani, rata
de activitate variaza destul de mult in intervalul 2002-2015, ajungand la 27,1%, fata de
31,3% cat se inregistreaza la nivel national, insa mai mare faia de cea inregistrata in
regiunile Nord Vest (26,4%), Centru (25,6%), Sud Vest Oltenia (25,7).

Rata de ocupare la grupa de vérsta 15-24 de ani a inregistrat o scadere in intervalul 2011-
2014, crescand usor in anul 2015 la 23,2%, faia de cea inregistrata la nivel national de
24,5%. Cresterea mai accentuata este pentru persoanele de sex feminin, de la 16% in anul
2014 la 21,9% in anul 2015.

Rata somajului BIM este foarte scazuta pentru regiunea Bucuresti llifov in anul 2015
(14,6%), singura regiune care are o rata mai mica (9,3%), fiind Nord Est. Aceasta rata este
considerabil mai mica si decat rata inregistrata la nivel national, de 21,7%. Rata somajului
BIM este mai mare pentru persoanele de sex masculin (17,5%) decéat cea inregistrata pentru
cele de sex feminin (11,1%).
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Planul regional de Actiune pentru invatamant
pentru regiunea Bucuresti lIfov — actualizat 2017 (3)

Analiza invatamantului profesional si tehnic — prin Strategia Europa 2020,
invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea unei
societati informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului fiecarui participant la
acest proces.

in acest context trebuie depuse toate eforturile pentru un IPT de calitate care sa fie dezvoltat

in conditiile descentralizarii functionale si al implicarii partenerilor sociali la adoptarea
deciziilor in acest segment. In capitolul destinat IPT se analizeaza evolutia populatiei scolare,

situatia resurselor umane in IPT, numarul de elevi care revin unui cadru didactic, orientarea
scolara a elevilor de clasa a Vlll-a, oferta de formare profesionala, care este in mare parte
adaptata la cerintele pietii muncii stabilite in urma analizelor in cadrul sedintelor CLDPS.

in acelasi timp, inspectoratele scolare ale municipiului Bucuresti, respectiv judetul lifov
trebuie sa realizeze acfiuni concrete pentru cresterea ponderii IPT de la nivel regional, de la
35,6% inregistrata in anul scolar 2015-2016, in scadere continua din anul scolar 2009-2010
de la 47%, in asa fel incat sa se atinga ponderea de 60% recomandata de Strategia
educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, strategie aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 317/2016, publicata in Monitorul Oficial nr. 347 bis/06.05.2017.
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Planul regional de Actiune pentru invatamant
pentru regiunea Bucuresti lifov — actualizat 2017 (4)

Analiza invatamantului profesional si tehnic

in ceea ce priveste gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor economici, se poate
observa ca la nivelul regiunii, aceasta pondere este pentru anul scolar 2016-2017 de
aproximativ 76%, in conditiile in care, la nivelul judetului llfov, acesta este maxim de 100%,
iar la nivelul municipiului Bucuresti este de numai 72,8%.

Avand in vedere ca regiunea Bucuresti lIfov are cel mai mic numar de parteneriate incheiate
pentru formarea profesionala initiala prin invatamant profesional (133), fata de 4.726 de
parteneriate incheiate la nivel national, se recomanda realizarea de actiuni concrete pentru
atragerea operatorilor economici catre unitatile de invatamant profesional si tehnic.
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Va multumesc pentru atentie!

CENTRUL NATIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEHNIC
Strada Spiru Haret, nr. 10-12, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021.311.11.62, 021.312.11.61, fax: 021.312.54.98, e-mail: vet@tvet.ro
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